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מדינת ישראל
משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
אגף בכיר להכשרה מקצועית ופיתוח כוח אדם 
		
פנייה לקבלת הצעות להקמה ולהפעלה של בית ספר מקצועי בעיר ירושלים לתלמידות מהחברה החרדית, החל משנת הלימודים תשפ"א

1. כללי
1.1. האגף להכשרה מקצועית ולפיתוח כוח אדם במשרד העבודה, הרווחה, והשירותים החברתיים (להלן: "האגף" ו"המשרד" בהתאמה) מתקצב, מפקח ומנחה גופים המפעילים בתי ספר מקצועיים לנוער.
1.2. החוקים העיקריים המנחים את המשרד בפעילותו במערכת הנוער הינם חוק החניכות, התשי"ג- 1953 וחוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1953.
1.3. הלימודים בבית ספר מקצועי מאפשרים לתלמידות ולתלמידים לרכוש מקצוע לצד לימודי ליבה במסגרת המשלבת לימודים עיוניים ומעשיים בבית הספר ועבודה מעשית בשכר. ההכנה הלימודית, המקצועית והחברתית לעולם העבודה והמקצוע  מתבצעת בכיתה ט' (אופציונאלית) ובכיתה י', כאשר התלמידות והתלמידים לומדים בשנים אלו מקצועות עיוניים ומקצועיים. 
1.4. בכיתות יא' ו-יב' ההכשרה המעשית מתבצעת במרחבי תעסוקה ב"שיטה דואלית" הכוללת שלושה או ארבעה ימי לימוד בבית הספר ושניים או שלושה ימי עבודה ב"שכר חניכים" בהתאם למגמת הלימוד. יודגש כי החניכות המעשית היא בהתאם לחוק עבודת הנוער הקובע הוראות בדבר שעות עבודה ומנוחה, בריאות ובטיחות של הנוער ובהתאם לחוק החניכות, תשי"ג-1953.
1.5. לאור המחסור בבתי ספר מקצועיים לבנות במגזר החרדי בירושלים והעדר מענה הולם לצרכים ההולכים וגדלים של תלמידות חרדיות, החליט האגף על הקמתו והפעלתו של בית ספר מקצועי  לבנות במגזר החרדי, אשר במסגרתו תתאפשר רכישת מקצוע ותעסוקה לצד לימודי קודש במודל המתאים לאופי האוכלוסייה החרדית, ומתן מענה לצרכים של שוק העבודה, חיזוק ההון האנושי, צמצום פערים ופתרון תעסוקתי עתידי מכובד לתלמידות ולמעסיקים.
1.6. בשנת הלימודים תש"ף יצא האגף ברפורמה כוללת בבתי הספר לנוער שבאחריותו, שמטרתה לחולל תיקון חברתי עמוק באמצעות יצירת נרטיב חדש לחינוך המקצועי. באמצעות הרפורמה מבקש האגף להרחיב את הפוטנציאל הפדגוגי שיכול להיות לבתי הספר המקצועיים. עקרונות הרפורמה מפורטים בנספח 2.
1.7. כידוע, שוק העבודה מושפע רבות כיום ממגמות כגון גלובליזציה, התפתחות טכנולוגית ושינויים דמוגרפיים, וכתוצאה מכך מתמודד עם תמורות מהותיות במבנהו, קרי העלמות מקצועות ישנים ויצירת ביקוש גדול במקצועות חדשים.
1.8. פנייה זו היא להקמתו והפעלתו של בית ספר מקצועי לבנות חרדיות בעיר ירושלים החל משנת הלימודים תשפ"א אשר יפעל ברוח הרפורמה ובהתאם למגמות המשתנות בעולם העבודה. 

2. הגדרות
2.1. "הסכם הפעלה"
הסכם שייחתם על ידי המציעה-המפעילה ושמסדיר את קיום הפעילות החינוכית וההכשרה המקצועית הנדרשות לנוער חרדי ומפורט בנספח 1.
2.2. "מציעה", "מפעילה"
גוף אשר הגיש/ה הצעה לפנייה זו.
3. מתכונת בית הספר והלימודים  

3.1. מציעה אשר תיבחר במסגרת הליך זה תתחייב להעמיד ולהתאים מבנה לצורך הפעלת בית הספר בתחילת שנה"ל תשפ"א וכן להפעילו על פי הוראות כל דין, לרבות ההיבטים המנהלתיים, הפדגוגיים, העסקת מורים ועוד.
3.2. בית הספר יפעל ברוח הרפורמה ליצירת מודל חינוך חדשני, המבוסס על למידה עיונית לצד עשייה מקצועית. 
3.3. בבית הספר יוקמו מגמות לימוד בהתאם לדרישות עולם העבודה המשתנה, אשר יקבלו הכרה מגורמי המקצוע המוסמכים לכך מטעם האגף. על המציעה יהא להפעיל שתי מגמות לימוד מקצועיות וטכנולוגיות (בנוסף למגמת צילום, וידאו ועריכה- כפי שיתואר להלן) אשר יאפשרו לתלמידות השתלבות בתעסוקה איכותית בתום לימודיהן. במסגרת הלימודים יוקנו לתלמידות כישורים ומיומנויות המותאמים לשוק העבודה העתידי, וייעשה שימוש בדרכי ואמצעי הוראה חדשניים ושילוב יזמות חברתית במגזר בחרדי.  
3.4. בכל מגמה בבית הספר תופעל סדנה לימודית מצוידת בהתאם למגמת הלימוד המוצעת, ובאישור הגורמים המוסמכים לכך מטעם האגף.
3.5. ניתן למצוא את רשימת המגמות המאושרות באתר המשרד בקישור – מגמות נוער. כמו-כן, ניתן להציע רעיונות למגמות חדשניות המגובות בסקר על בסיס בחינת צרכי השוק המעיד על הצורך במקצוע הנלמד, ויכול להציג שיתופי פעולה אפשריים עם מעסיקים בסביבת בית הספר במקצוע המוצע. 
3.6. על המציעה לגייס ולהעסיק מנהל וצוות הוראה –הנדרשים לכל מגמה, אשר יהיו בהתאם לכל דין ולדרישות הגורמים המוסמכים מטעם האגף. הצוות החינוכי בבית הספר יהיה בעל יכולות מוכחות להובלת יוזמות חינוכיות. פרופיל המורים המקצועיים יהיה בהתאם לדרישות  האגף בקישור: https://employment.molsa.gov.il/Employment/ManpowerTraining/SchoolsAndTeachers/Supervision/Pages/default.aspx  
3.7. בשנת תשפ"א המציעה תתחייב לקלוט לבית הספר את התלמידות הלומדות בשנת הלימודים הנוכחית (תש"פ) בבית הספר "יובל" בירושלים אשר צפוי להסגר בסוף השנה. בבית הספר יובל לומדות נכון להיום כ- 20 תלמידות בכיתה י"א במגמת צילום, וידאו ועריכה. יובהר כי המפעילה לא תהיה חייבת להמשיך לקיים מגמה זו בשנת הלימודים תשפ"ב. פירוט רחב אודות המגמה ניתן למצוא בקישור המצורף לעיל. 
3.8. בית הספר יפתח במתכונת של "בית ספר צומח" כאשר מס' הכיתות בו יגדל בכל שנת לימודים, כמפורט להלן :
3.8.1 בשנת הלימודים תשפ"א תפתחנה, מעבר לכיתת י"ב הקיימת, לא פחות מ- 2 כיתות בשכבות ט' או י', שיכילו לא פחות מ- 40 תלמידות. 
3.8.2 בשנת הלימודים תשפ"ב ימשיכו הכיתות שנפתחו בשנת הלימודים תשפ"א ויפתחו כיתות נוספות בהתאם לצורך, בהתאם ליכולת הקליטה והגיוס של מפעילת ביה"ס ובכפוף למגבלת המבנה וכן הלאה.
3.8.3 בתום 4 שנים ממועד פתיחת בית הספר, תלמדנה בבית הספר לפחות120  תלמידות, ואחוז הנשירה לא יעלה על 25% לכל השכבות בממוצע לשנה.
3.8.4 בית הספר יפעל במתכונת המיועדת על פי אוגדן הנוער, במסלול 55 ובמסלול 57 כפי שמופיע במערכת שעות המיועדת לתלמידות מהמגזר החרדי, ובמסגרתה ישולבו לימודי קודש בנוסף ללימודים המקצועיים. כמצב בנספח  4.
3.8.5 תהליך קבלת התלמידות לבית הספר יעשה בשיתוף פעולה עם מנהלת החינוך (מנח"י) של עירית ירושלים. 
3.8.6 פעילות בית הספר המקצועי תהיה בתקצוב ובפיקוח פדגוגי ומקצועי של האגף להכשרה מקצועית בזרוע העבודה שבמשרד.
3.8.7 מדי שנה ייבחן בית הספר בהתאם לפרמטרים שייקבעו על ידי המשרד, המופיעים בנספח 3. המשרד שומר לעצמו את הזכות לשנות את המדדים מעת לעת ככל ויידרש, כל זאת על מנת לאפשר ולהעניק לתלמידות את רמת הלימודים המיטבית.
3.8.8 במידה ובית הספר לא יעמוד במדדים שהוגדרו, תידרש המפעילה להציג תכנית שיפור והתייעלות לשנה העוקבת. 
3.8.9 תקופת ההתקשרות תהא לשנה אחת אשר תוארך מעצמה לתקופות נוספות של שנה אחת בכל פעם ועד לחמש שנים, כאשר המשרד שומר לעצמו את הזכות להאריך את ההתקשרות עם המציעה המפעילה לתקופה של עד 5 שנים נוספות. תקציב בית הספר והיקף הכיתות שיפעלו בו ייקבעו מידי שנה בהתאם לתכנון המאושר של האגף, כמפורט בהסכם ההפעלה -נספח 1.



4. מבנה: 

4.1. על המציעה להציע מבנה קיים ולהתאים את המבנה לבית הספר כך שיכלול את כל האמור כמפורט בנספח 5.
4.2. המבנה המוצע יהיה בר אכלוס ופתוח ללימודים לכל שכבות הלימוד, לא יאוחר מתאריך 1/9/2020.
4.3. לא תתקיים במבנה כל פעילות אחרת מכל סוג שהוא למעט פעילות בית הספר ופעילות לימודית וחינוכית שתתבצע לאחר שעות ביה"ס. 
4.4. טרם הפעלת בית הספר המפעילה תציג אישור מהנדס בטיחות כאמור בנספח 5  לפיו המבנה עומד בתנאי הבטיחות הנדרשים על פי כל דין. 

5. שיפוץ המבנה: 

5.1 המציעה תגיש תוך חודש ממועד קבלת הודעת הזכייה תכנית אדריכלית מפורטת הכוללת הקמה ושיפוצים ובכלל זה: כתבי כמויות, מפרטים, סקיצות, חוזי התקשרות עם קבלנים, יועצים ונספחי ביטוח בהתאם למפורט בהסכם ההפעלה בנספח 1.
5.2 ביצוע התוכנית מותנה באישור מהנדס מטעם המשרד.
5.3 על המציעה הזוכה להשלים ביצוע תכניות הבינוי, השיפוצים והצטיידות עד למועד האכלוס של בית הספר ולא יאוחר מיום 1/9/2020 ואולם למשרד שיקול דעת לשנות את מועד סיום השיפוצים.
5.4 יובהר כי על המפעילה לסיים את הקמת הסדנאות המקצועיות המוצעות על ידה בד בבד עם שיפוץ של כל המבנה והן חלק בלתי נפרד מבית הספר.
5.5 על המפעילה יהא להגיש עד למועד האכלוס את כל האישורים הנדרשים על פי כל דין לרבות היתר בניה בר תוקף, אישור ממונה בטיחות, אישור כיבוי אש, אישור בודק חשמל, אישור מורשה נגישות מתו"ס ואישורים נוספים כפי שהמשרד ימצא לנכון לדרוש.  

6. השתתפות המשרד בהוצאות שיפוצים והצטיידות של המבנה 

6.1 המשרד ישתתף בהוצאות הצטיידות ו/או השיפוצים של המבנה בהתאם לנוהל "הצטיידות ושיפוצים" של האגף, כפי שיתעדכן מעת לעת, כמפורט  בלינק המצורף. 
6.2 בנוסף, המשרד ישתתף בהוצאות להכשרת המבנה והתאמתו לרבות הקמת מבנים יבילים וסדנאות לימודיות בגובה השתתפות שלא יעלה על 75%  מהיקף ההוצאות ועד לסכום של  1 מיליון ₪ (הנמוך מבניהם).
6.3 התשלום שיועבר למציעה הזוכה על ידי האגף לצורך הצטיידות, שיפוצים ובינוי  יהיה בהתאם לקצב ביצוע התוכניות. התשלום שיועבר יהיה בשיעור של עד 75% בגין כל חשבונית שתוגש ועד לגובה של 1 מלש"ח בסה"כ וישולם לאחר ביצוע העבודה בפועל.   
6.4 לכל בקשה לתשלום בגין ביצוע יש לצרף אישור קיום ביטוחים כאמור בהסכם. 
  
7. תנאי סף 
על המציעה לעמוד בתנאי הסף הבאים:
7.1 ניהול ספרי חשבונות: המציע מנהל פנקסי חשבונות ורשומות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהל וכן נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל המכס על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. 

7.2 חובת רישום ו/או צורת התאגדות:
7.2.1 על המציע להיות בעת הגשת ההצעה תאגיד הרשום בכל מרשם המתנהל לפי דין או עוסק מורשה.
7.2.2 אם המציע חברה או שותפות - הוא אינו חייב בחובות אגרה שנתית לרשם החברות עבור השנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה.
7.2.3 אם המציע חברה - הוא אינו מוגדר כ"חברה מפרה" ואינו בהתראה לפני רישום כ"חברה מפרה". בסעיף זה - "חברה מפרה" הינה חברה או חברת חוץ אשר רשם החברות רשם אותה במרשם החברות כחברה מפרת חוק לפי סעיף 362א' לחוק החברות.
7.2.4 מציע שהוא מלכ"ר המאוגד כעמותה או כחברה לתועלת הציבור – חייב באישור ניהול תקין מרשם העמותות וחל"צ. 
7.2.5 מציע שהינו גוף הרשום במרשם הישויות ללא רישום בחוק מחויב להיות רשום, לכל הפחות, במרשם הישויות ללא רישום בחוק המנוהל על ידי רשות המיסים.
7.3 זכות שימוש במבנה:

7.3.1 למציעה זכות שימוש במבנה המיועד להקמת בית הספר הנמצא בתחומי העיר ירושלים, אשר תהיה תקפה החל מ-30 יום טרם מועד פתיחת שנת הלימודים, לתקופה של חמש שנים לפחות, כולל אופציה ל-5 השנים הנוספות. 
7.4 ניסיון: המציעה הינה תאגיד בעל ניסיון של 3 שנים ב-5 השנים האחרונות בהפעלת  מסגרת חינוכית לנוער מהמגזר החרדי או בעל ניסיון בהפעלת בית ספר מקצועי או טכנולוגי בפיקוח משרד העבודה והרווחה או בפיקוח משרד החינוך. 
7.5 איתנות פיננסית: 
7.5.1 המציעה עומדת ברמת איתנות פיננסית שתזכה אותה ב-50 נקודות לפחות מתוך 100 בהתאם למבחן האיתנות הפיננסית המפורט בנספח 6 של הפנייה. 
7.5.2 המבחן מורכב מניקוד של מספר פרמטרים, כגון: מדד אלטמן, יחס שוטף, יחס כסוי, היקף ההון העצמי וממדדים כלכליים פיננסים אחרים.
7.5.3 בדיקת האיתנות הפיננסית והחישובים הנדרשים לשם כך ייעשו ע"י המשרד בלבד, ואין צורך של המציע לערוך את החישובים. לשם חישוב המדד יש לשלוח דוחות כספיים מבוקרים לשנים 2017-2018, ועל פי דוחות אלו ייערכו כלל החישובים במשרד, לשם בחינת ההצעות ובדיקת סעיף האיתנות הפיננסית. ניתן יהיה לצרף דוחות לשנת 2019 במידה וישנם. 

7.6 אחריות חברתית: המציעה ממלאת את התנאים המופיעים בהצהרת "אחריות חברתית" כמפורט בנספח 7לפנייה זו. 
7.7  ערבות הצעה: 

7.7.1 על המציעה לצרף להצעתה ערבות בנקאית אוטונומית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי החברה עצמה ולא ע"י סוכנות ביטוח) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הביטוח על עסקי הביטוח, התשמ"א-1981 לפקודת משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים על שם המבקש, בסכום של 100,000 (מאה אלף) ₪ בתוקף עד ליום  31.12.2020. הערבות תוגש בנוסח כמפורט בנספח 8 לפניה 

7.7.2 תשומת לב המציעות מופנית לחשיבות הגשת ערבות תקינה ומדויקת על פי הנוסח כמפורט בנספח 8 לפנייה. כל חריגה בנוסח הערבות (גם חריגה שלכאורה מטיבה עם המשרד כגון סכום ערבות גבוה יותר, תוקף ערבות ארוך יותר, ערבות צמודה וכד') עלולה להוביל לפסילת ההצעה.
7.7.3 במידה והזוכה  יהיה מציע שלא מפעיל בתי ספר מקצועיים בפיקוח האגף להכשרה ,יידרש לתת ערבות בכל שנה במהלך 5 שנים ראשונות וזאת בגובה של 5%  מגובה הפעילות השנתית.





8. אמות המידה 
	אמת מידה
	ניקוד

	חדשנות פדגוגית
ההצעה  תיבחן בהתאם לקריטריונים הבאים:
· חדשנות חינוכית. 
· תכנית מוצעת ליצירת אקלים חינוכי .
· שיטות הוראה והערכה ייחודיות וחדשניות המותאמות לחברה החרדית.
	

15%




	ניסיון המציעה בהפעלת בתי ספר מקצועיים/ טכנולוגים לנוער:
1. ניסיון בהפעלת בתי ספר מקצועיים או טכנולוגיים 
· ניסיון בהפעלת בתי ספר מקצועיים או טכנולוגיים בפיקוח משרד העבודה והרווחה או בפיקוח משרד החינוך ב- 5 השנים האחרונות.
· כל בי"ס מקצועי\טכנולוגי בפיקוח משרד העבודה או משרד החינוך יזכה את המציעה בניקוד של1% . ניקוד מקסימאלי יינתן על ניסיון בהפעלת 4 בתי ספר. 
2. ניסיון המציעה עם המגזר החרדי 
· ניסיון המציעה בהפעלת מוסדות חינוכיים לנוער במגזר החרדי (לפחות 50 תלמידים בכל מסגרת) ב-  5 השנים  האחרונות 
· כל מוסד חינוכי יזכה את המציעה בניקוד של 4%. ניקוד מקסימאלי יינתן על ניסיון בהפעלת 4 מוסדות חינוך. 
(בית ספר חרדי מקצועי/טכנולוגי יחשב גם בסעיף זה וגם בסעיף המציעה בהפעלת  בתי ספר מקצועיים)
	



4%



	





20%


	
	

16%


	

	איכות המבנה
מצבו הפיזי והתשתיתי של המבנה תוך התייחסות לרכיבים הבאים:
· מס' כיתות וחללי למידה נוספים מעבר לנדרש בנספח 3 : 
מס' כיתות ,חללי למידה, חללי למידה פרטניים כולל ציוד, שטח סדנאות מעבר לנדרש בתנאי הסף של מגמות הלימוד, מרכז למידה והעשרה, מרחבי למידה חדשניים, אולם ספורט. – 14%
· גודל של חצר/מגרש – 3%
התרשמות כללית מהמבנה המוצע- 4%
· הניקוד יינתן לאחר קבלת המלצות של וועדת משנה בת שלושה חברים על סמך ביקור במבנה המוצע, שייערך בתוך שבועיים לאחר מועד פתיחת המעטפות. 


	





20%



	
תעסוקה
היקף ואיכות האפשרויות שיוצגו (באמצעות הוכחת שיתופי פעולה) בנושאים הבאים:
1. השתלבות התלמידות בתעסוקה במקצוע אצל מעסיקים איכותיים בסביבת בית הספר.
2. הקמת מיזם עסקי בבית ספר אשר יעניק לתלמידות התנסות מקצועית ממשית בתחום לימודיהן.
3. תכנית לשילוב תכנים מקצועיים של מעסיקים חיצוניים בתוך בית הספר, כחלק מתכנית הלימודים המקצועית.
	


15%


	מגמות הלימוד המוצעות 
על המציעה להציע 2 מגמות  בלבד  מעבר  למגמת  צילום וידאו ועריכה  שמתחייבת  מהפנייה.  
· המציעה רשאית להציע מגמה חדשנית  או שתיים שאינן מופיעות  ברשימה הנ"ל,  ושהינן בהלימה להתפתחויות בעולם התעסוקה,  וקשר למקצועות בצמיחה בשוק העבודה המשתנה ולהן יינתן ניקוד של  מקסימום 10 נקודות לכל אחת מהן (לפי הקריטריונים שלעיל).
· למגמה או שתי מגמות שיוצעו מהרשימה הנ"ל יינתן לכל מגמה הניקוד המופיע בצידן :
	סמל ענף 
	שם ענף
	שם  מגמה

	ניקוד

	3
	מחשבים
	תחזוקת מחשבים אישיים ורשתות תקשורת 
	4

	5
	דפוס, צילום והפקה
	צילום סטילס ווידאו 
	6

	
	
	תקשורת חזותית (מולטימדיה) 
עיצוב צליל   (סאונד ) 
עיצוב גרפי  בניו מדיה: מגמה אחת  עם שתי התמחויות:  
עיצוב אתרים ואפליקציות/עריכת וידאו
עיצוב מדיה וקריאייטיב 
	8

	6
	טיפוח החן
	עיצוב שיער
קוסמטיקה 
	6

	8
	מנהל 
	מובילי תוכן  ויזואלי במדיה חברתית
	8

	9
	חינוך
	שנות ינקות
מטפל קהילתי
	6

	11
	מתכת
	כל מקצועות ענף המתכת  
	6

	12
	רכב
	אוטוטרוניקה  בלבד
	8

	13
	מלונאות
	כל מקצועות ענף המלונאות 
	8

	14
	חשמל
	חשמל תלת פאזי   בלבד
	8

	15
	אופנה וטקסטיל
	תדמיתנות 
	6

	
	
	תפירת מוצרי אופנה
תפירת מוצרי אופנה וסטיילינג
	6

	17
	פרא רפואי 
	אופטיקאות
	4

	18
	כללי
	ייצור דיגיטלי  רב תחומי (יוצרן  Maker)
	8

	
	
	ספורט רב תחומי א' וב'
	6

	29
	חקלאות ונוי
	אקו-חקלאות 
	8





	







        20%

	מתודולוגיה להפעלת בית הספר
המתודולוגיה תיבחן בהתייחס לקריטריונים הבאים: 
· תמיכה ופיתוח של אסטרטגיה חינוכית ומערכת אירגונית והתאמתן לייחודיות של המגזר החרדי.
·  פיתוח והטמעה של תהליכי בקרה, מדידה ואיכות, מיסוד תהליכים  של הפקת לקחים  ולמידה מהצלחות וכישלונות 

	

10%



9. הגשת ההצעה
9.1 מציעה תגיש את הצעתה ב-2 עותקים על גבי הטופס המפורט בנספח 9- טופס הגשת ההצעה.
9.2 כל הצעה תכלול תוכן עניינים ומספור עמודים. אל ההצעה יש לצרף את המסמכים הנדרשים לשם בחינת ההצעה ובין היתר את המסמכים המפורטים להלן:
9.3 תעודת רישום תאגיד.
9.4 אם המציע הינו תאגיד מסוג חברה, עליו לצרף להצעתו נסח חברה עדכני מרשם התאגידים הכולל את שמות ופרטי מנהלי המציע. נסח חברה עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים שכתובתו: http://www.justice.gov.il/mojheb/rasuthataagidim 
9.5 על המציע לוודא, כי בנסח לא מצוינים חובות אגרה שנתית לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה, וכי לא מצוין כי היא חברה מפרת חוק או התראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. יובהר, כי רישום בדבר היות החברה מפרת חוק או בעלת חוב כאמור, עלול להביא לפסילת ההצעה.
9.6 אם המציע הינו תאגיד מסוג שותפות, עליו לצרף נסח שותפות עדכני מרשם השותפויות , המעיד על אי קיום חובות אגרה שנתית לרשם השותפויות. נסח שותפות עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: http://www.justice.gov.il/mojheb/rasuthataagidim 
9.7 מציע שהוא חברה ו/או עוסק מורשה- יצרף להצעתו תעודת עוסק מורשה.
מציע שהוא עוסק פטור – יצרף להצעתו תעודת עוסק פטור.
מציע שהוא מלכ"ר המאוגד כעמותה או כחברה לתועלת הציבור – יצרף אישור ניהול תקין מרשם העמותות / רשם ההקדשות.
מציע שהינו גוף הרשום במרשם הישויות ללא רישום בחוק – יצרף להצעתו נסח רישום עדכני מרשות המיסים.
9.8 אישור עדכני על ניהול ספרים ורישום במע"מ ובמס הכנסה וכן כל האישורים הדרושים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובת מס), התשל"ו-1976.
9.9 דו"חות כספיים מבוקרים  לשנים 2017 -2018.  ניתן להגיש דוחות לשנת 2019 במידה וישנם. אם אין דו"ח מבוקר כנדרש, יש להגיש דו"חות כספיים מסוקרים בתוספת אישור מן השלטונות להארכת התקופה להגשה של דו"חות כספיים.
9.10 אם המציע הינו עצמאי, עליו להגיש דו"חות שנתיים חתומים ע"י מס הכנסה, לרבות דו"ח רווח והפסד ודו"ח התאמה למס. בנוסף, עליו להגיש שומת מס לשלוש השנים האחרונות וכן צילום של המחאה (שיק) מבוטלת או אסמכתא מהבנק, בהם מצוין מספר חשבונו של המציע, לצורך בדיקה כי המציע אינו לקוח מוגבל.
9.11 ערבות הצעה, כמפורט בסעיף 5.5 לעיל ובהתאם לנוסח המצורף בנספח 8, כשהיא חתומה כדין. 
9.12 כתב התחייבות על עמידה בדרישות המבנה, כמפורט בנספח 5, לפיו המבנה המוצג על ידי המבקש עומד בכל התנאים המפורטים בו, וכן לצרף מסמך בו יפורט מיקום בית הספר אותו הוא מציג ופרטי איש קשר לתיאום ביקור במקום. 
9.13 אישור עו"ד באשר לזכויותיו של המבקש בנכס, בעת הגשת ההצעה, על האישור לכלול לכל הפחות את הפרטים הבאים: 
9.13.1 פרטים מדויקים אודות הנכס: מיקום, כתובת וכו'.
9.13.2 אמירה מפורשת אודות סוג זכות השימוש בנכס או האופציה לסוג זכות השימוש בנכס (בעלות/ שכירה / חכירה וכד'). 
9.13.3 אמירה מפורשת אודות תקופת זכות השימוש בנכס לתקופה שלא תפחת מ- 5 שנים ואשר תחל לא יאוחר מתאריך 1.9.2020 וכן על אופציה ל- 5 שנים נוספות.
9.14 ערבות הצעה כמפורט בסעיף 11.7 לעיל ובהתאם לנוסח המצורף בנספח 8 כשהיא חתומה כדין.
9.15 כתב התחייבות חתום לעמידה בתנאי הפנייה, מצורף בנספח 10 
9.16 הסכם  הפעלה חתום על ידי המציעה (נספח 1) 
9.17 הצעת המציעה בחלוקה לפרקים בהתאם לאמות המידה שבפנייה זו. 
9.18 המציעה תציג איש קשר מטעמה אשר יהווה סמכות מקצועית ומנהלתית אל מול האגף להכשרה ולפיתוח כ"א וזאת לצורך ההיערכות הנדרשת לכל תהליכי השיפוצים, ההקמה וההפעלה של בית הספר, כאמור בנספח  9 יודגש כי איש הקשר יתחיל את עבודתו כמנהל הפרויקט באופן מידי לאחר קבלת ההודעה על בחירת המציעה כזוכה.
9.19 התחייבות המציעה למנות מנהל\ת בית ספר עם השכלה וניסיון בהתאם לאמור וכן  צוות חינוכי עם השכלה וניסיון בהתאם לתנאים הנדרשים  בלינק המצורף. כתב התחייבות לעמידה בתנאים המופיעים בהצהרת "אחריות חברתית" המצורף בנספח 7 .
9.20 ניתן לצרף כל מסמך אחר הדרוש לדעת המציעה לצורך הבהרה או פירוט נוסף.


10. בחינת ההצעות 
10.1 ההצעות יבחנו וידונו על ידי הוועדה לנושאי בתי ספר מקצועיים שבפיקוח ותקצוב המשרד (להלן: "ועדת הנוער") בהתאם לתנאי הסף, אמות המידה והכללים המפורטים בפנייה זו. לצורך פנייה זו יורחב הרכב הוועדה ויכלול גם את ממונה אזורי מחוז ירושלים ו/או מי מטעמו. 
10.2 ועדת הנוער רשאית למנות ועדת משנה, לצורך ניקוד ודירוג ההצעות על פי אמות המידה המופיעות בסעיף 12, ועריכת ראיונות עם המציעים. ועדת המשנה תגיש המלצותיה לוועדת הנוער.
10.3 המשרד רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה בתנאיה, או בחוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי פנייה זו, ובכל מקרה אשר לדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
10.4 המשרד יהיה רשאי, אך לא חייב, לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעות, כולן או חלקן, בדרישה להשלמת מסמך או מידע כלשהם הדרושים לצורך בחינת ההצעה או בכדי לקבל הבהרות להצעתן או בכדי להסיר אי בהירות שעלולה להתעורר בבדיקת ההצעות.
10.5 תגובת המציעה תצורף להצעה ותחשב כחלק בלתי נפרד ממנה. אם לא תינתן תשובה, תדון הוועדה בהצעה על בסיס המידע המצוי בידיה או תפסול ההצעה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מובהר כי לא יותר למציעה, במסגרת התגובות לשאלות ההבהרה כאמור, לשנות את הצעתה וכי הוועדה תהיה רשאית שלא להתייחס לתגובה של המציעה המהווה שינוי להצעה. 
11. כפל תמיכות
לא תתוקצב ע"י המשרד פעילות אשר ניתנת בגינה תמיכה ממשלתית במסגרת אחרת. בהסכם ההפעלה ייקבעו הוראות לעניין זה, בין השאר ייקבע כי התאגיד מצהיר כי התלמידים ו/או הפעילות ו/או כוח האדם המתוקצב ע"י המשרד במסגרת הסכם זה אינם מתוקצבים כבר ע"י המדינה, בין אם ע"י גוף ממשלתי או הרשות המקומית.
12. ערבות
12.1 המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה לאחר פתיחת ההצעות, בנסיבות בהן זכתה מציעה אך סירבה להמציא ערבות ביצוע, בנסיבות שבהן חזרה בה מהצעתה או לא חתמה על ההסכם או בנסיבות בהן סירבה המציעה למלא דרישה אחרת שבה היא מחויבת בהתאם לקבוע בהצעתה ובפנייה זו.
12.2 הערבות תוחזר למציעות שלא זכו בפנייה זו לאחר סיום ההליכים או עם פקיעת תוקף הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה, לפי המוקדם מבניהם.
12.3 המשרד יהיה רשאי לדרוש הארכת תוקף הערבות, כל עוד לא התקבלה החלטה בדבר זוכה ו/או כל עוד לא נחתם הסכם עם הזוכה.
12.4 מבלי לגרוע מהאמור בפנייה זו, בוטלה הצעה לפני תום 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות, רשאי המשרד לחלט את הערבות שצרפה המציעה להצעתה. 
13. תקציב 
במידה ובמועד הפנייה טרם יאושר תקציב המדינה, יהיה אישור הסיוע כפוף לקיומו של תקציב בתקנה התקציבית המתאימה ולא תתקבל כל החלטה סופית בדבר הסיוע המאושר עד לאחר אישור תקציב המדינה או אישור ועדת החריגים באוצר, לפי המוקדם מבניהם.

14. שונות 
14.1 המציעות שלא זכו רשאיות לבקש לעיין בהצעת הזוכה בתוך 21 ימים קלנדריים ממועד החלטת הוועדה. המציעות מתבקשות לציין מראש אלו סעיפים בהצעתן חסויים בפני הצגה למציעות האחרות. למרות זאת, ועדת הנוער תהיה רשאית, על-פי שיקול דעתה, להציג למציעות שלא זכו כל מסמך אשר להערכתה המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או מקצועי, ואשר הצגתו נדרשת על-פי דין.
14.2 המשרד שומר לעצמו את הזכות שלא לבחור מציעה. המשרד לא מחויב לסיים הליכי בחירת הזוכה ולקבוע זוכה בתוך תקופה מסוימת, אך אם הליכי אישור הזכייה לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאיות המציעות לבטל את הצעתן ולקבל את ערבות ההצעה בחזרה.
14.3 מצא המשרד כי המציעה לא ממלאת התחייבויותיה בכתב ההתחייבות שבנספח 10 או כי ההצעה אושרה על יסוד הודעות כוזבות שניתנו לעניין האחריות החברתית (נספח 7 ) רשאי הוא להחליט על ביטול ההסכם.
14.4 המשרד רשאי לבטל את הפנייה הנוכחית עד למועד הכרזת הזוכה או לצאת בפנייה חדשה וזאת על פי החלטתו. 
14.5 הפנייה היא לשנה"ל תשפ"א בלבד, זכייה שלא תתממש מכל סיבה שהיא - תבוטל ולא תועבר לשנה"ל הבאה.

15. שאלות ותשובות 
שאלות והבהרות בדבר פניה תוגשנה בכתב בלבד תיבת הדואר האלקטרוני: 
MichrazimH@labor.gov.i  עד לתאריך 24/5/2020 בשעה 12:00.
 יש לוודא אישור קבלת השאלות בדוא"ל חוזר.  
התשובות תפורסמנה באתר האינטרנט עד  בכתובת הנ"ל לתאריך 31/5/2020 
התשובות לשאלות מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי הפנייה..



16. מועד ואופן הגשת ההצעות לפנייה זו 
[bookmark: _GoBack]המועד האחרון להגשת ההצעה הינו  יום ראשון    14/6/2020 בשעה 12:00. ככל שמועד זה ישונה, תפורסם על כך הודעה באתר האינטרנט של המשרד. הצעות אשר יוגשו לאחר מועד זה לא ידונו.
16.1 יתר לוחות הזמנים מפורטים בנספח 11
16.2 את ההצעות יש להפקיד בתיבת המכרזים של זרוע העבודה - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, הממוקמת בקומת הכניסה של בניין ג'נרי 1, רח' בנק ישראל 5 ירושלים, סמוך למעליות. יש להקפיד להניח את ההצעות בתיבת המכרזים עליה רשום: "משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים – זרוע העבודה". הצעות שיושמו בתיבה לא נכונה, לא יבחנו.



נספחים:
נספח 1: הסכם ההפעלה.
נספח 2: מסמך תמצית ועקרונות הרפורמה
נספח 3  "התמונה החינוכית"
נספח 4- רשימת מגמות מסלול 57 ומסלול  55
נספח5: התחייבות בנוגע למבנה בית הספר.  
נספח 6 : איתנות פיננסית.
נספח 7: אחריות חברתית.
נספח 8: ערבות ההצעה.
נספח 9 :טופס הגשת ההצעה.
נספח 10: כתב התחייבות לעמידה בתנאי הפנייה.
נספח 11: לוחות זמנים.
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